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Эффективные кадры сферы ФКиС - один из 
стратегических ресурсов и конкурентных 
преимуществ физкультурно-спортивной 

организации 
 
 
 

Активное развитие ДПО 
 
 
 
 



 

 

НОВАЯ МОДЕЛЬ ДПО 

Проведение исследований с использованием инструментов НСК: систематический 
мониторинг текущего состояния кадров,  система прогнозов; 

Организация профессионального развития на основе полученных результатов 
(индивидуальное планирование, программы/планы профессионального развития 
организации, определение приоритетных направлений и ДПП в регионе/МО и т.д.) 

Формирование кадрового резерва специалистов отрасли ФКиС 

Разработка планов и программ профессионального развития 

Определение приоритетных направлений подготовки и спектра ДПП в регионе 
(МО)  

Разработка региональных и комплексных программ ДПО 

Совершенствование методики расчёта нормативов затрат  

формирование государственного (муниципального) заказа на профессиональную 
переподготовку/повышение квалификации и НОК 

Подготовка и проведение торгов на образовательные услуги и НОК 

Создание возможностей для использование дистанционного обучения 



РЕГИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
«Управление кадровым обеспечением отрасли 
ФКиС с применением цифровых технологий»  

Цель: – создание условий для непрерывного развития 
кадрового потенциала отрасли ФКиС Красноярского края.  

Ожидаемый результат: 

Создание модернизированного продукта, 
обеспечивающего развитие кадрового потенциала  отрасли 
ФКиС на основе цифровых технологий в ДПО 

Концепция проекта находится в разработке для презентации  и оценки  
координационной группой по организации экспериментальной (инновационной) 

деятельности министерства спорта Красноярского края 

 

 

 

 






